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POLITIKA INTEGROVANEHO
SYSTEMU RIZENI

Vedeni spoleénosti Q - ELEKTRIK a.s. se s plnou zodpové&dnosti hlasi k zabezpelovani
integrovanému systému Fizeni. Tento systém tvofi v nasi spoleénosti systém Fizeni kvality podle CSN EN I1SO
9001:2016 a systém ochrany Zivotniho prostfedi podle CSN EN 1SO 14001:2016. Kvalitou v&ech vykonavanych
¢innosti a procesu chceme dlouhodobé zajistit svou konkurenceschopnost a prosperitu v zajmu zakaznik,
pracovniku a vlastnikl spole¢nosti.

Nas$i vizi a cilem, je byt spolehlivym dodavatelem elektromontaznich praci do 110kV, spolehlivym
vyrobcem elektrickych zafizeni do prostfedi s nebezpec€im vybuchu, spolehlivym dodavatelem elektromontazniho
instalaéniho materialu, nezeleznych kovu a klimatizacnich zafizeni a vychazet vstfic poZadavkim zakaznikd na
rozsah, kvalitu a termin dodani naSich produktld. Nasim dal$im cilem je komplexni, kvalitni a rychla péce o
provoz, servis a udrzbu elektrickych zafizeni v€etné elektrickych zafizeni do prostfedi s nebezpecim vybuchu.
Tyto cile realizujeme dlouhodobou a cilevédomou spolupraci se zakazniky, dodavateli a pracovniky nasi
spolec¢nosti. Trvale uplatiiujeme moderni technologicka feseni.

Nezbytnym standardem je pro nas trvalé zlepSovani environmentalniho profilu firmy a snizeni
pracovnich rizik pfi rozvijeni naSich ¢innosti. Chranime Zivotniho prostfedi a pfirodni zdroje, pfedchazime
znecisténi zivotniho prostredi, dodrzujeme hygienické aspekty pfi realizaci ¢innosti a zakazek, bezpe€nost prace
na nasich pracovistich, bezpe¢né uziti naSich sluzeb a zajiStujeme a vyzadujeme dodrzovani pravnich
pozadavkl, kterym organizace podléhd, a které se vztahuji k jejim environmentalnim aspektlim, pracovnim
rizikam a kvalité produktd.

V ramci svych kompetenci se management spolu se vSemi pracovniky podili na trvalém rozvoji a
zlepSovani integrovaného systému fizeni a pIni povinnosti managementu pfi naplfiovani poZadavk( norem ISO
9001 a ISO 14001. Stanoveni kontextu, cild, program( a cilovych hodnot v ramci jednotlivych oddéleni a jejich
pravidelné hodnoceni je pro nas zakladni metodou efektivniho fizeni. Nase spole€nost vénuje velkou pozornost
vzdélavani a tréninku pracovniku. Veskeré aktivity hodnotime podle toho, jakou mérou pfispivaji ke zlepSovani
kvality, irovné havarijni pfipravenosti, bezpecnosti prace a péce o zivotni prostfedi. Informovanim pracovnikl a
ostatni verejnosti o vlivech €innosti nasi spolecnosti na Zivotni prostfedi a vstficnou komunikaci s nimi usilujeme o
zvySovani poveédomi vlastnich pracovnikl i pracovnikli externich firem o ochrané Zzivotniho prostfedi a
bezpec€nosti prace.

Proto se v nasi praci fidime nasledujicimi zasadami:

= Vedeni a fidici pracovnici firmy jsou pfi zlepSovani integrovaného systému pfikladem vSem
pracovnikdm.

= Kazdy prubézné reaguje na pfipominky zakaznik a spolupracovnik.

= Kazdy nese odpovédnost za kvalitu své prace.

= Prevenci chyb podporujeme proces trvalého zlepSovani kvality své prace.

= Vyuzivame dostupnych moznosti pro vzdélavani a zvySovani kvalifikace vSech pracovniku.
= Zlepsit a rozSifit nabidkovou €innost a zviditelnit na trhu jméno Q - ELEKTRIK a.s.

= Ztotoznit se s dobrym jménem a politikou firmy Q - ELEKTRIK a.s.
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